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Das Aprilsymposion zum Minder-
heitenjahrhatstattgefunden.40Perso-
nen waren zusammengekommen, um
sich die Kopfe tiber die Themenkreise
Wissenschaft, Medien, Kultur, Pada-
gogik/Schule und Politik zu zerbre-
chen. Von den Inhalten der Referate
und Diskussionen kénnen Sie sich in
den improvisierten Kurzberichten auf
den folgenden Seiten iiberzeugen. Ein
ausfiihrlicherBerichtwirdim Sommer
zusammengestellt werden.
EinTV-BeitragiiberdasSymposion
wurde in ,,Heimat fremde Heimat am
Sonntag,den28.4.,ausgestrahlt. Nach
bisherigen Reaktionen ister gut ange-
kommen.
SeitBisambergsindwirauchVerein.
Das hat den Vorteil, von 6ffentlichen
Institutionen leichter anerkannt zu
werden. Eine erste Auswirkung stellt
die Aussicht dar, vom Kulturamt der
Stadt Wien mit der Herausgabe eines
Minderheit-Mehrheit-Mitteilungsblattes
(fiir Osterreich) betraut — und subven-
tioniert — zu werden (siehe Punkt 3).
GroBenordnung der Auflage: 7000,
erscheinen wiirde es viermal im Jahr.
Eine Vorbereitungsklausur fiir alle,
die redaktionell oder technisch bei

Zum Geleit

diesemProjektmitwirkenwollen, wird
esvoraussichtlicham30.JuniinSalzburg
geben. Anfragen & Anmeldungenbitte
an Uschi Hemetek (0222/512/1337)
undMichaelOertl(0512/836252)richten!

Weiterszum Verein:Mitgliedwerden
ist nicht schwer: einfach den Auf-
nahmeantrag (siehe Einlageblatt) ein-
senden. AuchMitglied bleibenistnicht
schwer; der Beitrag betréigt S 50,— pro
Jahr. Wirklich giinstig!

Die Unterschriftenaktion zur Un-
terstiitzung derGrundsatzerklarungbitte
nicht vergessen! Am Einlageblatt ist
die Erklirung nochmals abgedruckt,
zusammenmitUnterschriften-Rdumen
fiir einzelne und Organsationen. Wer
istz.B.nichtMitglied beiirgendeinem
Verein, Angehoriger eines Instituts,
Aktivist bei einer Initiativgruppe! Je
groBer die Vielfalt der Unterstiitzen-
den,destobesser fiirdas Anliegen. Bei
Institutionenistunserer Erfahrungnach
zwar die Trégheit groB — aber Nach-
bohren bringt's!

Die ndhere Zukunft ist im Ab-
schnitt, Ndchste Schritte* (Punkt6)zu
finden. Zumindest so, wie wir sie uns
vorstellen! Gutes Lesen wiinscht

Michael Oertl

Schwerpunkt Minderheiten
"Zigeuner"

Eine Veranstaltungsreihe des Instituts
fiir Zeitgeschichte, der Initiative
Minderheitenjahr,derOsterreichischen
Hochschiilerschaft und der Michael
Gaismair Gesellschaft.

Vom 5. bis 27. Juni in Innsbruck.

Mit Vortrigen von Wolfgang
Wippermann (5. 6.) — Geschichte —,
Erika Thurnher (11. 6.) — National-
sozialismus —, Beate Eder (18. 6.) -
Literatur —, Mozes Heinschink/Ilija
Jovanovich (20. 6.) — Sprache/Ge-
dichte —, Ursula Hemetek (25. 6.) —
Musik —, Lesungen von Ceija Stojka
(13.6.)-KZ-Autobiographie—und H.
G.Edocs(17.6.)-"Zigeunermdrchen"
—sowie einer Diskussion mit Vertre-
tern des Roma & Sinti-Vereines (27.
6.) —Situation heute.

Alle Vortriige finden um 20 Uhr im
Horsaal5derGeisteswissenschaftlichen
Fakultit statt.

Dazu Filme im CINEMA-
TOGRAPH (7. und 8. 6.) sowie eine
Fotoausstellung von H. G. Edocs im
GeiWi-Foyer (17. bis 27. 6.) —
"Zigeunerbilder".

Kurzberichte des Symposions zum Minderheitenjahr 1993

Mitveranstalterwaren: Kulturamtder Stadt
Wien,Renner-Institut Wien, Michael Gais-
mairGesellschaft,GriineBildungswerkstatt
Tirol, ArgeRegionKultur. Diegelungene
Programmkoordination besorgten Uschi
Hemetek und Susanne Lach.,

Samstag vormittag:

4 ATHpISTeitIa SdemBeremh

Univ.-Ass.Dr. VladimirWakounig(Institut
fiir Schul- und Sozialpidagogik, UBW
Klagenfurt/Celovec):
Die Wissenschaft als Verbiindete der
Minderheiten

Das Denken in den Kategorien ,,Minder-
heit“ — ,,Mehrheit” sollte iiberwunden
werden; die Aufteilung in ,.alte und
»neue' Minderheitenist fragwiirdig (for-

dert rassistische Vorurteile). Er schligt

vor,inRichtung, multikulturelle Vergesell-

schaftungin Osterreich* weiterzudenken

(in der alle Gruppen einbezogen sind,

sowohl Auslinder-alsauchInlénderInnen).

Wakounig versteht sich selbst als

»-Handlungswissenschaftler*, der wis-

senschaftliche Konzepte in die Praxis

umsetzen will. Wasbedeutet, auch gegen

Herrschaftspositionen intervenieren zu

miissen. Ein Beispiel fiir eine solche

Arbeitsweise: die ,,Arbeitsgemeinschaft

fiir Volksgruppenfragen* an der UBW

Klagenfurt. Diese Gruppe arbeitet

interdisziplindr, hierarchieiibergreifend

und interethnisch. Arbeitsformen:

* Fachtagungen: Diskurs zwischen Wis-
senschaftlerInnenundBetroffenen (The-
men: Zweisprachigkeit,interkulturelles
Lernen, Schulproblematik, ...);

« Diskussionsveranstaltungen: Podiums-
und Publikumsdiskussionen in betrof-

fenen Orten Kirntens (Osterreichs);

» gezielte politische Aktivitdten: ., Komi-
tee zur Verteidigung der zweisprachi-
gen Schule®;

egezielteLehrveranstaltungenanderUBW
Klagenfurt: Schwerpunkte sind Exkur-
sioneninbetroffene Gebiete zum Abbau
von Unwissenheit und Informations-
defiziten sowie zur Aufarbeitung der
eigenen Erfahrung und Betroffenheit;

» Kontaktaufnahme zur ,,Abteilung fiir
Menschenrechte des Europarats.

Ein wesentliches Arbeitsergebnis der
.»Arge fiir Volksgruppenfragen* war die
Stellungnahme der &sterreichischen
Rektorenkonferenz von 1987.

AbschlieBende Gedanken zur , Initiative

Minderheitenjahr:

» stiirkere Beriicksichtigung des rechtli-
chenBereichs: Asylrechtsverletzungen,
Menschenrechtsverletzungen; Anderung
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derGesetzeslageanstreben(sprich: Kon-
taktaufnahmemitUnterrichts-und Wis-
senschaftsministerium zur Zusammen-
arbeit);

« die ,Initiative Minderheitenjahr* sollte
groBeren Offentlichkeitscharakter an-
streben(vergleichbarderUBW-Arbeit);

* gut wiire eine osterreichweite Arge von
Initiativen, die sich mit dem
ZusammenlebenvonInlidnderinnenund
AuslédnderInnen befaBt.

Diskussion:

Ein Lehrveranstaltungsbund beziiglich
Minderheiten an Universititen wire an-
zuregen, sowohl von oben als auch von
unten.DasProblemder Selbstausgrenzung
wird angesprochen. Gegenargument:
Selbstausgrenzung vonMinderheitengibt
es nicht, ist politisch bestimmt. Es gibt
keineneutrale Wissenschaft, siemuBsich
deklarieren, dennoch sollte der Wissen-
schaftler nicht die Rolle des Politikers
iibernehmen. Der Typus des ,,Handlung-
swissenschaftlers* steht dem des ,rei-
nen* Wissenschaftlers gegeniiber.

2) Impulsreferat aus dem Bereich
fien.

Helmut Waldert (ORF, freier Mitarbei-
ter in mehreren Redaktionen):
Minderheitenthemen in den Medien.
Gestaltung und Umsetzung

Eine Systematik, wo Minderheiten im
ORF auftauchen, ist nicht méglich, da
sehr viel auf dem Zufallsprinzip beruht.
Esbestehtim ORF die Tendenz, kritische
GegengewichteaufschlechteSendezeiten
zuverlegen,wiez. B.die Music-Box (,,Im
Brennpunkt“gibtesnichtiiberhauptnicht
mehr). ,Diagonal” und ,,Zick Zack* wi-
ren Ansprechpartner.

Position des Redakteurs, der Minder-
heitensendungmacht:ErdarfnichtStellung
beziehen, Objektivitit ist oberstes Prin-
zip. Die Fremdheit zu Angehdrigen von
Minderheiten muB iiberbriickt werden,
oft ist das Vertrauen nicht gegeben, und
der Zeitdruck, unter dem der Redakteur
steht, verhinderteeineeingehende Befas-
sung. Deshalbwirevorredaktionelle Arbeit
in der betroffenen Gruppe sehr wichtig,
und es sollte auch eine Vertrauensperson
geben, die vermittelnd auftreten kdnnte
[= mogliche Rolle der Initiative Minder-
heitenjahr].

DiePositionderMinderheitenredaktion
imFernsehenscheinteine Ghettosituation
zu sein; dies ist jedoch als Durchgangs-
stadium zu sehen.

SubjektiveBetroffenheitundGeschichte
148t sich am besten transportieren, was
Helmut Waldert anhand eines Ton-Bei-
spiels auch beweist. Er fordert den Typ
des einfiihlsamen Reporters, der sich viel
ZeitnimmtundwirklichmitdenBetroffenen
zusammenarbeitet, denesim ORFselten,
aber offenbar doch gibt.

Diskussion;

Die slowenische Redaktion in Kimnten
wirdsehrkritisiert, wirdals Beispiel dafiir
gesehen, wie man es nicht machen darf:
Bagatellisierungund VerstirkungdesKate-
goriendenkens. Die Idee der Privatradios
wirefiirdieMinderheitennutzbar; Kreation
eines Minderheitenradios. Redaktionen
sindder Offentlichkeitgegeniiber verant-
wortlich, miissen gezungen werden, zu
reagierenundzureflektieren.Eine Minder-
heitenvertretungim ORF-Kuratorium wiire
anzustreben. Man miiBte vermehrt das
Schreiben vonHorerbriefen organisieren.
Aber: Der ORF spiegelt nur gesamt-
gesellschaftliche Verhiltnisse; warumsollte
er besser als die Gesellschaft sein?

Samstag nachmittag:

Zum Vorstand wurde gewihlt:

Michael Oertl (Vorsitz), Uschi Hemetek
(Vorsitz-Stv.), Hans-Peter Schatz (Kas-
sier),ElisabethFeuerstein (Kassier-Stv.),
Gerald Nitsche (Schriftfiihrer), Uschi
Derschmidt (Schriftf.-Stv.).

Der Mitgliedsbeitrag wurde mit S 50,—
pro Jahr festgesetzt.

Die Bedeutung des Vereins besteht
darin, daB nun mit ihm eine "juristische
Person" existiert, wodurch der Umgang
mitBehérden und 6ffentlichen Institutio-
nenerleichtertoderiiberhaupterméglicht
wird (z. B. Subventionsempfang). Er soll
aberdie inihrer Struktur offene Initiative
Minderheitenjahr nicht ablsen oder er-
setzen.

Konto: "Verein Minderheitenjahr", Nr.
690 3991 bei Raika Wien (man beachte
die letzten 4 Ziffern bzw. drehe sie um!).

Vereinsadresse: Postfach21,1015Wien.
(Wir leben also nun in einem Postfach.
Dererste Schrittzueinem Biiroist getan!)

. 4) Arbeitskreis Wissenschaft

Einbeziehung von neuen Aspektenin die
Forschung wirdvorgeschlagen, wieFragen
der ,Nachbarschaft”, ,Zuwanderung®,
»europdische Integration, Beobachtung

derBewuBtseinsprozesse(,,Supervision*)
als Voraussetzung und Begleitung aller
Aktionen derInitiative Minderheitenjahr
als besondere Aufgabe der Human-
wissenschaften. Psychologische und pi-
dagogischeHilfestellungbeiProgrammen
wie ,.Deutsch als Fremdsprache®. Kon-
zepte fiir,,multikulturellen Unterricht*in
Schulen. Literaturwissenschaft hitte
Minderheitensprachen einzubeziehen.
Wissenschaftliche Erkenntnisse miissen
verstérkt praktische Umsetzung finden.

Der Arbeitskreis Medien sammelte sich
um Helmut und Stephanie Waldert. Die
TeilnehmerderGruppenutztendasKnow-
how des Medien-Experten, um einige
grundlegende Probleme zu diskutieren.

DenMittelpunktdes Gesprichs bi]deu.
die Frage nach der geeigneten Darstel-
lungsform der Minderheitenproblematik
inden Medien. IlijaJovanovicbrachteein
Beispiel: SeineEnkelinhatteinder Schule
als, Zigeunerin* groBe Schwierigkeiten.
Die anderen Kinder schlossen sie aus der
Gruppe aus, die Lehrer wuBBten nicht, wie
sie reagieren sollten. Erst ein Gespridch,
dasIlijamitderKlassefiihrte, verbesserte
die Situation. Wire das nicht — so die
Frage an Helmut Waldert —auch ein Fall
fiir die Medien?

Helmut Waldert entwarf ein Konzept
einer geeigneten Darstellungsform: Ein
solches Problem taucht auf, ein Reporter
recherchiert, sprichtmitallen Beteiligten,
dokumentiert den Tag X (jedoch vorerst
ohne Berichterstattung), mégliche Ver-
anderungenwerdendiskutiert ZweiWochen
vergehen ... Wie schaut nun die Situation.
aus (Tag Y)? Moglicherweise vergehen
weitere Wochen. Alle Beteiligten ent-
scheiden gemeinsam, wanndie Sachereif
ist,an die Offentlichkeitzu gelangen. Der
Reporterzeigtin seinem Beitrag nichtnur
das Problem, sondem vor allem dessen
Entwicklung sowie mégliche Ergebnis-
se. Herr Waldert bezeichnete eine solche
Arbeitsweiseals,,pidagogischesModell”,
Das Problem wird in eine Geschichte
transformiert—unddasbrauchtseineZeit.
Einvorschnelles, An-die-Offentlichkeit-
Zerren* ist sinnlos.

Die Darstellungsform hingt natiirlich
vonderjeweiligenProblematikab. Handelt
es sich um einen Skandal, so kommt es
wesentlich schneller zu einem Beitrag:
ImMittelpunktder Berichterstattungstehen
Personen.MéchterderReporterabereinem
allgemeinen Informationsdefizit entge-
genwirken, so bietet sich — wie Herr
Waldert betont — als Darstellungsform



Ich unterstiize die Grundsafzerk!c’irung' ‘FUr ein &sterreichisches Jahr der Minderheiten".

Unterschrift

Anschrift

Name

Erst kopieren, dann missionieren!

Bitte einsenden an: Michael Oertl, Fischnalerstr. 14, 6020 Innsbruck.

Wir unterstitzen die Grundsatzerkldrung "Fur ein ésterreichi-
sches Jahr der Minderheiten”.

Name der Organisation/Institution:

>Q:wmmo“

Datum:

Unterschrift:

Aufnahmeantrag

Ich wunsche, als ordentliches Mitglied in den *"Verein zur
Férderung der DurchfUhrung des Minderheitenjahres” auf-
genommen zu werden.

O _03cimaanma_m@csamoﬁmﬁx_gcso.Eqmiaﬁm:m_-
- chisches Jahr der Minderheiten®.

Name (Blockschrift):
Vorname:

Beruf:

Adresse:

Tel.-Nr.:

Datum:

Unterschrift:

Der Mitgliedsbeitrag betragt fur ordentliche Mitglieder S 50,-
pro Jahr. Die Aufnahme erfolgt durch BeschluB des Vor-
standes.




Grundsatzerklarung der Initiative Minderheitenjahr

Fiir ein , osterreichisches Jahr der Minderheiten”

Minderheiten sind Bestandteil einer jeden Gesellschaft. An ihnen entziinden sich Konflikte, welche die
unterschiedlichstenGesichterannehmenkdonnen, vonalltéglicherIntoleranzbishinzuphysischer Vernichtung.

Minderheiten sind ein Ausdruck von Vielfalt und haben ein Anrecht auf Akzeptanz.

Osterreich befindet sich im Schnittpunkt beider Aspekte. Es riihmt sich der Tradition des Vielvolkerstaates,
in welchem Nationalititen iiber lange Zeit hinweg friedlich miteinander lebten. Es unterspielt eine Tradition
der Minderheitenfeindlichkeit,dieindenJahren desNationalsozialismuseinenungebremsten Hohepunktfand.
Und es will nicht wahrhaben, daB es auch heute eine Reihe von Minderheitenproblemen in sich birgt.

Ansiissige ethnische Minderheiten, wie Kroaten, Slowenen etc., regen sich mit verstiirktem SelbstbewuBtsein
und sind gleichzeitig von fortschreitender Assimilation bedroht - ein Wettlauf mit der Zeit. Zigeuner kimpfen
um Anerkennung. Neue Minderheiten bilden sich, indem Gastarbeiter und Fliichtlinge zu permanenten
Mitbiirgernwerden. ,,Alte*“MinderheitenwieJudensehensichmitlingstiiberwundengeglaubten Feindseligkeiten
konfrontiert. Und in steigendem Mal3 werden soziale Randgruppen als Minderheiten mit analogen Problemen
angesehen. Dies als Beispiele.

Viele der genannten Gruppen gehortcn zu den Opfern des Nationalsozialismus - das Gedenkjahr 1988 hat uns .

daran erinnert. Aber der Blick in die Vergangenheit ist zuwenig.
Wir schlagen die Abhaltung eines ,,0sterreichischen Jahres der Minderheiten* fiir 1993 vor.

Dieses Jahr soll, analog den Jahren der Frau, der Behinderten usw. das Thema Minderheiten gezielt in die
Offentlichkeit tragen. Es soll das Verstindnis zwischea Mehrheiten und Minderheiten fordern und zu einem
toleranteren (und neugierigeren!) Umgang im Alltag fiihren. Es soll Beitriige zu dem immer driingender
werdenden Problem der Migration liefern und auf neue Formen des Zusammenlebens in einem multikulturell
werdenden Osterreich hinweisen. Es soll die Forderungen der diversen Gruppen an Staat und Gesellschaft
verstérken. Es soll den Mehrheiten klarmachen, daB die Anerkennung von Rechten der Minderheiten nicht
Geschenk, sondern Element der Demokratie ist, und daf die Qualitit von Demokratie an ihrem Umgang mit
Minderheiten zu bemessen ist.

Zur Erreichung dieser Ziele ist ein Zusammenwirken moglichst vieler Gruppierungen notig: solcher, die
Minderheiten reprisentieren, und solcher, die - von der Seite der Mehrheit her - an einer ,,Kultur des
Zusammenlebens®interessiert sind. Ihre bestehenden Aktionensollenden Grundstock des Minderheitenjahres
bilden und durch den ,,gemeinsamen Rahmen“ eine Verstirkung erfahren.

Minderheiten sind ein unruhiges, kreatives Element in einer Gesellschaft, die auf die Verwischung von Un-
terschiedenzielt. Indiesem Sinne hoffen wiraufdie Mitwirkung vonkreativen Kriften aus Wissenschaft, Kunst
und Medien,die mitihren Ausdrucksmitteln einen wesentlichen Beitrag zum Minderheitenjahr leisten knnen.

In den letzten Jahren ist die Situation mancher Minderheiten in Osterreich prekir geworden (fortschreitende
Assimilation,auflebendeminderheitenfeindliche Agitation). EinerschreckendesMafBan Auslinderfeindlichkeit
ist im Zusammenhang mit den Verinderungen in Osteuropa sichtbar geworden. Demgegeniiber stellen wir
ein iiber die Jahre steigendes Interesse in der Offentlichkeit - unter ,,der Mehrheit* - an Minderheitenfragen
fest. Das zeigt sich bei Medien, bei Kirchen, in der Wissenschaft, an der Entstehung von Solidarititsgruppen,

wie auch an Akten spontaner Hilfsbereitschaft. Wir schlieBen daraus, daB es Zeitist: Es gibtdie Notwendigkeit
- und es gibt einen ,,Boden* fiir das Minderheitenjahr.

Die Befiirworter und Befiirworterinnen des Minderheitenjahres bringen ihre eigene Geschichte und ihre
personlichen Begrenzungen mit in die Aktion ein. Sie erheben nicht den Anspruch, ohne Vorurteile zu sein.
Aber ihre Teilnahme am ProzeB beinhaltet die Bereitschaft zu lernen.

Beschlossen am Seminar zum Minderheitenjahr, Wien-Bisamberg, 10.11.1990.
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eine Serie von Beitréigen an. Eine solche
Serie konnte z. B. darin bestehen, ver-
schiedene Vorurteile zu thematisieren
und aufzuarbeiten (etwaein Vorurteil pro
Beitrag): Im Mittelpunkt stehen nicht
irgendwelche Personen, sondern das
Problem.

Unterschiedliche Positionen ergaben
sichbeider DiskussionfolgenderFragen:
Sollten sich Minderheiten 6ffnen und in
denMedienselbstdarstellen? Und: Sollten
die Medien hier mithelfen?

Helmut Waldert differenzierte: Seiner
Meinung nach gibt es Minderheiten, die
nichtdaraninteressiertsind, sichzuexpo-
nieren. ImGegensatzdazuexistierenGrup-
pen, die von sich aus aggressiv an die Of -
fentlichkeit gehen. Was die ersteren an-
belangt, so vertrat Herr Waldert die Auf-
fassung,daBdasSelbstbestimmungsrecht
einer Gruppe respektiert werden miisse.
NurjeneBereiche,indenendieMinderheiten
zu Grenziiberschreitungen gezwungen
werden, sollteman 6ffentlichaufarbeiten;
dieiibrigenBereichesolltengruppenintern
geregeltwerden.ElisabethFeuersteinund
Ilija Jovanovic betonten, daB z. B. die
Romasehr wohl daraninteressiert wiren,
sichzudffnen, aber Angst, MiBtranenund
schlechteErfahrungeneinensolchenProze3
verhindern. Sie wiirden sich hier Hilfe
und Verstindnis von seiten der Medien
erhoffen.

Ahnlichargumentierte Sabine Kroifien-
brunner. Minderheiten seien hiufig nicht
in der Lage, ihre Probleme darzustellen.
EsseiAufgabederMedien,denMinderheiten
die Mbglichkeit zu einer — auch aggres-
siven — Artikulation zu geben. Gesell-
schaftskritik, die Forderung nach demo-
kratischenRechten,dieGesetzeslageusw.
sollten — so Sabine KroiBenbrunner —im
Mittelpunkt einer Minderheiten-Be-
richterstattung stehen.

Es diirfte sich als notwendig erweisen,
die oben genannten Fragen eingehender
zudiskutieren: WelcheMinderheitenwollen

inwelchenBereichen ,,in Ruhe gelassen*

werden? Oder wiinschen sich die Min-
derheiteninallenBereicheneinewesentlich
stirkere Selbstdarstellung und Offnung
nach auBen?

AbschlieBend méchte ich noch auf ei-
nige praktische Tips hinweisen, die die
ArbeitsgruppeMedienvonHelmutWaldert
erhielt:

* schon in der Planungsphase eines Pro-
Jektes Kontakt zu den Medien suchen;

* den jeweiligen Redakteur fragen, unter
welchen Bedingungen das Projekt fiir
die betreffende Redaktion interessant
wire;

* vom Informationsstand Null ausgehen;

» bei der Planung von Pressekonferenzen

muBbeachtetwerden,daBein Aufhéinger
(sprich: ein Neuigkeitswert) gegeben
seinmuBunddaBder Termingutgeplant
ist (wer hat wann Redaktionsschluf?).
Wieangeregtdie Diskussionim Arbeit-
skreis,,Medien* verlief, bewiesder SchluB:
Michael hatte alle Miihe, die Teilnehmer
zu iiberzeugen, sich doch nun bitte end-
lich loszureiBen ...

HerausgabeeinerInformationsbroschiire,
viermal jahrlich (voraussichtlich finan-
ziert vom Kulturamt der Stadt Wien), als
erster Schritt zu einer Vernetzung von
Minderheitenorganisationen, Vereinenund
Aktiven. Dazu brauchen wir: Adressen,
Beitriige (Selbstdarstellungen von
Minderheitsangehorigen und -gruppen)
und Hinweise auf Veranstaltungen, au-
Berdem Mitarbeiter fiir die Redaktion.

Die erste Broschiire soll einen ausfiihr-
lichen Symposiumsberichtenthalten und
imHerbstherauskommen.EndeJuniwire
ein Treffen der Redaktionsmitarbeiter
anzusetzen, eventuell in Salzburg, damit
sich Innsbruck und Wien einmal in der
Mitte treffen.

GrofleParlamentsaktionim Herbst: Wenn
wir die Saulenhalle bekommen sollten,
wollen wirdorteine Aktion,,Osterreichi-
sche Lyrik und kein Wort deutsch® star-
ten. AnschlieBend soll sich die Initiative
in einer Pressekonferenz priisentieren.
AnzuschlieBenwirewiedereinSymposion
am Bisamberg.

Bis zum Herbst brauchen wir schrift-
liche Unterstiitzungserklirungen - bitte
alle ausfiillen, weitergeben und listig
sein!

Idee aufgrund der Sonntagsreferate:
Argument: ,Mit Phantasien kann man
keinMinderheitenjahrmachen.“EsmiiBite
JjetzteineffektiverundkonkreterMaBnah-
menkatalog erarbeitet werden, das Sym-
posion war ein Anfang dafiir, aber bei
weitem nicht erschépfend. Einreichung
eines Projektes wire vorzuschlagen, in
dessen Rahmen sich Arbeitskreise mit
einzelnen Bereichen befassen und fiir
ihren Bereich einen MaBnahmenkatalog
erstellen. In den Arbeitskreisen miiiten
vor allem Angehérige von Minderheiten
sizenundihre Vorstellungeneinbringen.
Dieses Projekt konnte das Thema des
nichsten Symposions sein (im Herbst).

Anfang 1992 ist die Errichtung von
zweiBiirosanzustreben,einesin Innsbruck
(eventuell am Institut fiir Politik-
wissenschaft), eines in Wien (??). Es
miiBten sowohl fiir R4umlichkeiten als
auchfiirpersonale Besetzung (mindestens

Je zwei Personen) Projekte eingereicht
werden. Bitte um Ideen, eventuell auch
Hinweise auf zu nutzende Riumlichkei-
ten!

Samstag abend

Kulturarbeit und Minderheiten. VerfaBt
vonDr. UrsulaLischke,gehaltenvon Dr.
Kurt Stocker, Koreferent: Dr. Wolfgang
Reiter,alle vom InstitutfiirKulturstudien.

AnhandderModelle, Stadtteilkulturarbeit*,
die den besten Ansatz zur Verkniipfung
von Kultur und Alltag bildet, und
»Geschichtswerkstitten”, die perstnli-
cheGeschichteanschaulichundbegreifbar
machen, konnte im Minderheitenjahr
gearbeitet werden. Ganz wichtig wire der
VorschlagvonkulturpolitischenKonzepten
und Druck bei deren Umsetzung. Beiden
Verantwortlichen besteht hierbei ein
Informationsmangel.

Diskussion;

Es wird bezweifelt, ob sich die beiden
Modelle nahtlos auf Minderheitenarbeit
iibertragen lassen. Einigkeit besteht dar-
iiber, dal das Gewicht nicht auf der tra-
ditionellenDarstellungskulturliegensoll,
obwohl auch diese, mit der nétigen
Kompetenzangewandt, effektivseinkann,
Die Initiative Minderheitenjahr muB er-
reichen,daBindenMinisterienGelderzur
Verfiigungstehen, wobeizurzeitdasKlima
in Osterreich ein sehr forderliches ist. Es
wird politische Relevanz von Kultur-
initiativengefordert, wobeiaberzubedenken
ist, daB Kulturinitiativen sozialpolitische
Initiativen nicht ersetzen kénnen. Auch
der Bereich Hochkultur wiire ganz we-
sentlich einzubeziehen.

Sonntag vormittag

Susanne Pirstinger (Bundesministerium

fiir Unterricht und Kunst):
Perspektiven in einem bildungs-

politischen Bereich in einem dsterrei-
chischen Jahr der Minderheiten

Pidagogik ist ein Bereich, der in alle
anderen Themenkreise immer wieder
integriert ist, und somit ein grundsitzli-
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ches Problem. Zwei wichtige Bereiche:
Deutschférderung und Muttersprachen-
forderung.

Das Recht auf Muttersprache sollte
nicht erst eingefordert werden miissen,
aberdasProblemstelltsich: wickannman
allenMinderheitensprachengerechtwer-
den?

Zwei Grundlinien als Vorschlag fiir
Minderheitenjahr: einerseits Projekte im
Einzelbereich,wiez.B.einneuesDeutsch-
buch fiir den Unterricht, in dem alle
Minderheitensprachen vorkommen; an-
dererseits ein Katalog von grundsitzlich
rechtlich-politischenForderungen,dieals
globale Linie sehrklar sein miissen, denn
die Offentlichkeit muB wissen, wofiir
sicheinelnitiativeMinderheitenjahreinsetzt.

Diskussion:
DasderzeitigeSchulverstindnisistiiberhaupt
obsolet: sowohlvomZeitplanheralsauch
curricular. InderLehrerausbildung miite
vieles verbessert werden.

In wessen Interesse ist das Recht auf
Muttersprache? Ist es ein Anliegen von
Minderheiten (Auslindern) oder der
Mehrheit?

DieBerichtewurdenverfaBtvon: Susanne
Lach (Referat Wakounig), Michael
Oertl (Vereinsgriindung), Christian
Glanz (AK Wissenschaft), Beate Eder
(AK Medien), Uschi Hemetek (alle
anderen).

Die redaktionelle Bearbeitung oblag:
Uschi Hemetek, Michael Oertl, Chri-
stian Kayed.

Kontaktadressen

Michael Oeril, FischnalerstraBe 14,
6020Innsbruck(Tel.:0512/836252).

Uschi Hemetek, Institut fiir Volks-
musikforschung, Johannesgasse 8,
1010 Wien (Tel.: 0222/512/1337).

Der Saitenmacher der Stimmen zum
Minderheitenjahr,an denLesenden-
briefe, Stellungnahmen, Aufsiitze,
Berichte, Termine, Vorstellungenoder
andere Beitrige gerichtet werden
konnen: Christian Kayed, Trams-
weg 28, 6511 Zams (Tel.: 05442/
62054).

9)Impulsreferataus dem Bereich Pol

Mag. Terezija Stoisits (Abg. zum Na-
tionalrat, MinderheitensprecherinderGAL):
Politische Visionen fiir ein dsterreichi-
sches Minderheitenjahr. Mégliches
und kaum moglich Erscheinendes

Die Referentin versucht, die Eindriicke
auchdervorhergegangenenPidagogikdis-
kussioneinzuarbeiten,undsiehtdenBereich
PolitikintegriertinalldeniibrigenReferats-
undDiskussionsthemen. Bereiche,indenen
Politik wirksam werden kann:

« Kultur: z. B. Anerkennung der Romaals
Volksgruppe sollte in diesen Bereich
fallen, weil Kulturarbeit aufzeigen und
darauf hinweisen kann. Kultur-
initiativenforderung ist sehr wichtig.

-Schule:Esisteineabsoluteﬁbelfordemng,
wennmanalle multikulturellen Ansétze
dorthin verlegen will; den GrofBteil des
Tages verbringen Kinder mit ihren El-
tern oder in sonstiger Umgebung, dort
miiBte am Abbau von Vorurteilen gear-
beitet werden.

« Offentlichkeitsarbeit: mehr als Appell-
charakteranPolitikerkannnichterwartet
werden; Argument der ,Europareife®
sollte beniitzt werden.

«Politik im engeren Sinne: Forderungen:
Auslinderwahlrecht auf kommunaler
Ebene als Beispiel. Initiative Minder-
heitenjahr kénnte Plattform sein und
Kontakte herstellen. Man sollte sich
auch an Modellen im Ausland orientie-
ren (z. B. Onstafeln in Ungarn). Ober-
stesZiel:AbbauvonStigmatisierungen.

Personliche Anmerkung zum 2.
Symposion der Initiative
Minderheitenjahr:

Fiir mich war es ein duflerst befriedi-
gendes, wenn auch anstrengendes
Wochenende. Die Verbindung von
inhaltlicher Kompetenz undmenschli-
cher Begegnung und Ndhe hat mich
fachlich und emotional inspiriert und
mit Tatendrang erfiillt. Durch die Er-
dffnung von konkreten Perspektiven
der Weiterarbeit wird sich der Drang
auch in die Tat umsetzen lassen.

Was mir gefehlt hat — dafiir fiihle
ich mich mitverantwortlich —, ist ein
Schlufiwort, in dem der Dank an alle
Teilnehmer fiir ihre inspirierende,
kreative Kooperation zum Ausdruck
kommt. Dies mochte ich nun nachho-
len und mich bei allen Referenten fiir
ihreausgezeichnetenBeitrdgebedanken.
Allen Teilnehmernmdchte ichfiir ihre
konstruktive Mitarbeit, fiir ihr per-
manentes Mitdenken undfiir ihre per-
sonliche Unterstiitzung danken.

Die gemeinsame geistige Energie
aller Seminarteilnehmer hatdielnitia-
tiveMinderheitenjahrwiedereingrofies
Stiick weitergetragen auf dem einge-
schlagenen Weg, und ich freue mich
schon sehr auf unser ndchstes Zusam-
mentreffen. Ich freue mich auch wie-
der auf neue Teilnehmer, denn die
Initiative Minderheitenjahr lebt und
wdchstdurchjedeneinzelnenvon uns.

Uschi Hemetek
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