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Kdo smo? 
Smo sindikat, ki se zavzema za pravice delavcev. Zastopamo interese 

kmetijskih delavcev in sodelujemo z aktivisti in nevladnimi organizacija-
mi iz tega področja. Želimo preprečiti izkoriščanje kmetijskih delavcev 
in imamo izkušnje z uveljavljanjem njihovih pravic – če je potrebno tudi 

preko sodišč in državnih ustanov, če Vi tako želite.

Svetujemo brezplačno in anonimno!

Vsak se ima pravico informirati in po 
potrebi uveljavljati svoje pravice! 
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SLO / STMK

Anlaufstelle zur
gewerkschaftlichen
Unterstützung
UNDOKumentiert
Arbeitender

Kaj moraš vedeti kot 
pomočnika/pomočnik 
pri žetvi trgotvi

Tvoje pravice – naš cilj!
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Moj zaslužek/plača?
Najnižja plača v zvezni deželi Steiermark 
€ 7,50 bruto/na uro (pred odbitimi stroški)

To je € 6,33 neto/na uro (po odbitih 
davkih in prispevki)

• Najnižja plača na teden € 253,16 neto

• Najnižja plača na mesec približno 
€ 1.096,17 neto (brez morebitnih nadur)

Plača mora biti izplačana vsak mesec.

Moraš dobiti izpisek o zaslužku/plači.

Vse delovne ure (ne glede na vrsto opra-
vljenega dela) morajo biti izplačane!

Katerih ur mi 
delodajalec ni dolžan 
plačati?
• Odmori (najmanj 30 minut na dan) in

• Vožnja od bivališča do dela in nazaj

Nadure?
Vse ure, ki presegajo 40 ur na teden. 
Nadure so plačane 50% več.

Dvojno plačilo pri:

• nočnih nadurah (19:00 ure – 05:00 ure)

• nadurah ob nedeljah in praznikih

Zapišite svoje delovne ure, kar manjka 
Ure se lahko uveljavlja!

Dopust?
Tudi dopust se ti mora izplačati (približno 
½ dneva na teden v času zaposlitve).

Delovnik?
• Največ 12 ur na dan

• Največ 60 ur na teden

• Vključno z vsemi nadurami

V primeru da delaš več, je tvoj delodaja-
lec v prekršku!

Prepovedano je ...
• Delo ob nedeljah. Izjema: v 

primeru, da bi bil pridelek uničen

• Vsako delo nad 12 ur na dan ali

• nad 60 ur na teden.

Tovrstno delo lahko kadarkoli zavrneš! 
Zaradi tega ne smeš biti odpuščen.

Bivanje pri delodajalcu?
Stati te sme največ € 1,31 na dan oziroma 
€ 39,24 na mesec (vključno z elektriko itd).

Kaj mora vključevati 
bivanje pri 
delodajalcu?
• Možnost zaklepanja prostorov

• Omara, ki se lahko zaklene

• Okno

• Pitna voda

• Možnost umivanja z čisto, tekočo vodo

• Luč, ki jo lahko vsak posebej 
prižge in ugasne

• Ločeno stranišče

• Možnost kuhanja/pogrevanja hrane

• Hladilnik

• Možnost posušiti mokra oblačila

Prehrana?
Če dobiš vso prehrano zastonj (zajtrk, 
kosilo, večerja, 2 prigrizka in pijačo), ti 
lahko za bivanje in hrano odtrgajo od 
plače skupno € 6,54 na dan (€ 196,20 na 
mesec).

Delovni material
Rokavice, delovno orodje itd. moraš 
dobiti zastojn. Tega ti ne smejo odtrgati 
od plače.

Kdo ti pomaga?
Tukaj smo zate, 
anonimno in za vsa 
nadaljnja vprašanja!
Pokliči nas ali nam piši elektronsko 
sporočilo:

Deutsch: Harald Schneidhofer
0043 664 61 45 978

Rumänisch: Alina Stocker
0043 664 495 05 85 

Ungarisch: Lilla Hajdu
0043 2682 770 56

Serbo-Kroatisch: Maja Nikolic 
0043 664 61 45 812

E-Mail: info@sezonieri.at
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... kot pobiralec pridelkovKaj bi nujno moral vedeti ...


